Szukamy pracy za granica

Podjecie pracy daleko od domu to powazny krok. JeSli rzeczywiscie myslisz o
zarabianiu pieniedzy poza Polska, Twoja decyzja powinna by¢ przemyslana. Nie
nalezy jej podejmowac pochopnie ani pod wptywem emociji. Pamietaj tez, ze nagty
wyjazd nie jest dobrym sposobem na rozwigzanie problemow, ktére by¢ moze masz.
Nie traktuj wyjazdu jako mozliwosci ucieczki! Wiele oséb mysli, ze wyjezdzajac
pozostawi swoje problemy w Polsce. Niestety, takie przeswiadczenie jest btedem.
Zanim naprawde wyjedziesz rozwigz swoje problemy i zatatw wszelkie sprawy!

Przed podjeciem decyzji warto odpowiedzie¢ sobie na kilka pytan: Czy naprawde
chce pracowac za granicg? Dlaczego chce pracowac za granicg? Czy chce szybko
zarobi¢ na biezgce potrzeby i wréci¢, czy moze wyemigrowac na state? Czy chce
pracowa¢ w swoim zawodzie, czy moze wystarczy, ze sobie dorobie w pracy
niewymagajacej wysokich kwalifikacji? Odpowiedzmy sobie uczciwie takze na
pytanie o naszg wiedze, umiejetnosci i predyspozycje — spisane na kartce utatwig
poszukiwania i pozwolg wybraé tylko te oferty, ktore najbardziej odpowiadajg naszym
mozliwosciom i oczekiwaniom.

Nie przyjmuj ofert pracy od osob, ktérych nie znasz lub znasz stabo i krotko

Jesli w klubie, dyskotece czy u znajomych poznatas/es kogo$, kto z miejsca
zaproponowat, ze zatatwi Ci dobrg prace i do tego za granicg... Uwaga! Zastanow
sie! Taka osoba rzadko kiedy jest wiarygodnym posrednikiem. Moze chce z Ciebie
tylko zazartowaé, ale moze tez mie¢ w stosunku do Ciebie nieuczciwe zamiary.
Podobnie z jest ze ,znajomymi”, poznanymi przez Internet na portalach randkowych,
spotecznosciowych czy forach dyskusyjnych. Zdarza sie, ze ktos proponuje Ci takg
prace o jakiej wkasnie marzysz. Uwazaj, to moze by¢ oszust! Do Krajowego Centrum
coraz czesciej naptywajg zgtoszenia od oséb, ktére zdecydowaty sie skorzystaé z
propozycji pracy lub atrakcyjnego wyjazdu od internetowego ,znajomego” . Dla wielu
z nich skonczyto sie to co najmniej gorzkim rozczarowaniem. Pamietaj — nie traktuj
ludzi poznanych przez internet jak bliskich znajomych, zwtaszcza jesli nigdy sie nie
spotkaliscie w realu.

Jesli o pracy za granicg myslisz powaznie, skorzystaj z pomocy profesjonalnego
posrednika albo przynajmniej kogos, kto dobrze zna rynek pracy w kraju, do ktérego

zamierzasz wyjechad.



Zbierz informacje o kraju, do ktérego jedziesz

Czasami warunki pobytu i obyczaje w innych panstwach Europy sg zupetnie inne niz
w Polsce. Przed wyjazdem postaraj sie troche pozna¢ kraj, w ktorym planujesz
podja¢ prace. Poszukaj informacji w sieci, w ksigzkach i czasopismach. Im wiecej
wiesz, tym fatwiej Ci bedzie przystosowaé sie do panujgcych tam warunkéw i tym
bezpieczniejszy bedzie pobyt za granica.

Upewnij sie takze, jaka jest sytuacja na rynku pracy w kraju do ktérego jedziesz oraz
jak regulowane jest zatrudnianie obcokrajowcow. Pamietaj, ze w poszczegdlnych
krajach przepisy sg rézne. Takze teraz — w dobie kryzysu niektore kraje nie oferujg
wielu atrakcyjnych ofert i praca tam moze nie byt optacalne.

Obecnie we wszystkich krajach Unii Europejskiej otwarto rynki pracy, co znaczy, ze
aby podjac¢ tam legalng prace nie potrzeba odrebnego pozwolenia.

Jesli natomiast chcesz legalnie pracowacC poza Unig Europejskg, wtedy na pewno
bedziesz potrzebowac pozwolenia na prace. Upewnij sie jak uzyska¢ pozwolenie na
pobyt w kraju, do ktérego wyjezdzasz. Pamietaj, pozwolenie na prace i pozwolenie

na pobyt to nie zawsze jedno i to samo.

Szukaj ofert legalnej pracy.
Warto pracowac legalnie poniewaz:

1. Podpisujgc umowe masz pewnos$¢ otrzymania wynagrodzenia. Osoby
pracujgce na czarno nie zawsze otrzymujg swoje pienigdze lub otrzymujg ich
mniej niz powinny.

2. Gdy pracujesz legalnie, okres pracy liczy sie zaréwno do stazu pracy jak i do
wymiaru urlopu.

3. Twoj pracodawca optaca sktadke emerytalng, co wptynie na wysokosc Twojej
emerytury.

4. Twéj pracodawca optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. JeSli
zachorujesz mozesz skorzysta¢ z publicznej (bezptatnej) stuzby zdrowia.
Otrzymasz tez pienigdze za okres, niezdolnosci do pracy.

5. W razie wypadku przy pracy przystuguje Ci $wiadczenie z tytutu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej. Takie $wiadczenie przystuguje takze Twojej
rodzinie.

6. Pracujac legalnie i posiadajgc zaswiadczenie o wysokosci zarobkbw mozesz
sie ubiegac np. o kredyt.



Pracownicy zatrudnieni ,na czarno” w razie probleméw z pracodawca zwykle boja sie
powiadomic policje z obawy przed konsekwencjami. Wybierz odpowiednig agencje
posrednictwa, taka, ktora oferuje legalng prac agencje dziatajace legalnie, powinny
by¢ wpisane do rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego przez Marszatka

wtasciwego wojewodztwa.

Sytuacja kobiet

Statystyki méwig, ze kobiety sg w Polsce lepiej wyksztatcone niz mezczyzni, nadal
jednak jako pracownicy sg dyskryminowane, a ich pobory sg nizsze niz pobory
mezczyzn. Jednak czesciej to wlasnie one sg odpowiedzialne za wychowanie dzieci i
prowadzenie gospodarstwa domowego. Ta sytuacja sprawia, ze bardzo czesto
wtasnie kobiety chcg wyjechac i pracowacC za granicg, poniewaz wierzg, ze jest to
szansa na poprawe sytuacji materialnej ich oraz ich rodzin. Badania naukowe
pokazuja, ze wsrod polskich migrantéw jest coraz wiecej kobiet (okresowo nawet do
50%). Méwi sie nawet o zjawisku zwanym ,feminizacjg migracji” — oznacza to, ze
duza czes$¢ osoOb opuszczajacych ojczyzne, aby pracowac gdzie indziej, to kobiety.
Niestety, kobiety bardziej niz mezczyzni narazone sg na wyzysk oraz inne
niepozadane sytuacje zwigzane z podejmowaniem pracy za granica.

Kobiety imigrantki najczesciej znajdujg zatrudnienie przy wykonywaniu prac nisko
ptatnych takich jak sprzatanie czy opieka a jesli pracujg nielegalnie narazone sg na
oszustwa i naduzycia. Wiele kobiet skuszonych perspektywa wysokich zarobkdéw

trafia do seks biznesu (czesto wbrew swej woli) , gdzie takze mogg byc¢

wykorzystywane.

Uwaga ! Niebezpieczenstwo! Handel ludzmi i praca przymusowa

Handel ludZzmi to proceder, ktéry polega na kupnie i sprzedazy istot ludzkich w celu
ich wykorzystania seksualnego i/lub ekonomicznego. Przybiera rézne postacie —
kobiety najczesciej sg zmuszane do prostytucji, ale takze do innych prac (np.
przetrzymywane w domach jako gosposie/pomoce domowe). Media donoszg o
ludziach, ktérzy musieli pracowa¢ w polu czy na budowach po kilkanascie godzin
dziennie, bez wynagrodzenia i w ztych warunkach, czesto pilnowani przez
uzbrojonych straznikdw. Zdarza sie, ze ludzie (czesto dzieci) sg zmuszani do
zebrania i popetniania przestepstw np. kradziezy czy przemytu narkotykow.

Ci ludzie to ofiary handlu!



Handel ludzmi to ftamanie praw cziowieka, ktdére czesto wigze sie z przemocqg
fizyczng lub psychiczng, gwattem i zniewoleniem. Jest to takze powazne
przestepstwo, zwykle miedzynarodowe za popetnienie ktorego grozi w Polsce i
innych krajach Unii Europejskiej wysoka kara.

Polski kodeks karny mowi:

art. 189a

§ 1 Kto dopuszcza sie handlu ludzmi, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas
nie krotszy od lat 3.

§ 2 Kto czyni przygotowania do popetnienia przestepstwa okreslonego w § 1,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Mozesz jednak zadba¢ o swoje bezpieczenstwo i zminimalizowa¢ ryzyko stania sie

ofiarg handlu...

ZANIM WYJEDZIESZ

1. Dopetnij wszelkich formalnosci (sprawdz czy masz wszystkie konieczne
dokumenty i ewentualne pozwolenia, zgromadz tez inne konieczne do podjecia pracy
dokumenty np.: zaswiadczenia potwierdzajgce Twoje kwalifikacje zawodowe).

2. Ubezpiecz sie (od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia).

3. Sprawdz, czy posrednik (firma posredniczaca) oferujacy Ci prace dziata legalnie:
tzn. czy jest zarejestrowany w KRAZ (Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia) i posiada
odpowiedni certyfikat uprawniajgcy do prowadzenia rekrutacji dla pracodawcéow
zagranicznych

4. Upewnij sie, ze Twoj pracodawca istnieje. Dowiedz sie o nim jak najwiecej —
najlepiej od posrednika. Popros o adres, numer telefonu, poszukaj w sieci. Skontaktuj
sie z nim.

- Poszukaj informacji o tym posredniku w internecie, na forach internetowych.

- Spytaj znajomych i rodzine, moze kto$ juz korzystat z ustug tego posrednika.

- Sprawdz, czy agencja wysytata juz pracownikéw za granice i wspotpracowata juz z
pracodawcg dom ktérego masz jechaé. Dowiedz sie, czy ma z nim podpisang
umowe.

Dowiedz sie na co mozesz liczy¢ ze strony posrednika w razie ktopotéw w pracy (np.
w sytuaciji, kiedy praca jest inna niz oferowana, masz problemy z pracodawcg czy z
wyegzekwowaniem swojego wynagrodzenia). Podpisz z posrednikiem umowe

przedwstepna.



Doktadnie czytaj wszystkie dokumenty, ktére pokazuje Ci posrednik, zwtaszcza te,
ktore masz podpisac. Jesli czegos nie rozumiesz — pytaj!
Nie podpisuj dokumentu, ktérego tresci nie rozumiesz! Nie podpisuj dokumentow w

obcym jezyku!

Jesli dajesz posrednikowi pienigdze, zawsze domagaj sie pokwitowania!

Zréb  kserokopie dokumentow, ktore ze sobg zabierasz (paszportu, dowodu
osobistego, wiz, pozwolenia na prace, umowy o prace) i zostaw bliskim (osobom,
ktérym ufasz). Dotgcz do dokumentdéw aktualng fotografie.

Zostaw tez adres, pod ktorym bedziesz przebywac za granicg, numer telefonu, imie i
nazwisko pracodawcy oraz nazwiska i adresy osob, z ktérymi wyjezdzasz (lepiej nie
wyruszac¢ w pojedynke). Informuj bliskich o zmianach adresu i miejsca pracy.

Ustal czestotliwo$¢ kontaktow telefonicznych z bliskimi (osobami, ktérym ufasz) np.
raz w tygodniu o okreslonej porze. Ustal hasto, ktorym sie postuzysz w razie
ewentualnych ktopotdw i niemoznosci powiedzenia tego wprost przez telefon, np.
przekaz pozdrowienia dla kogos, kto nie istnieje. Jesli kontaktujesz sie przez Internet
nie dopus¢ do tego aby ktokolwiek znat hasto dostepu do Twojej poczty

elektroniczne,;.

Podpisz umowe z pracodawca.

Umowa powinna zawierac:

- Nazwe i adres pracodawcy.

- Okres zatrudnienia.

- Charakter oraz warunki pracy i ptacy oraz informacje o $wiadczeniach socjalnych,
ktére przystugujg pracownikowi.

- Warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.
Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ ubezpieczenie pracownika w miejscu pracy.
Ubezpieczenie na czas podrozy i poza miejscem pracy pracownik powinien optaci¢
sam.

- Obowigzki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy (np. posiadanie wymaganych
dokumentéow poswiadczajgcych kwalifikacje i uprawnienia niezbedne do
wykonywania okreslonej pracy, posiadanie zaswiadczenia o stanie zdrowia czy
zaswiadczenia o niekaralnosci jesli zada go pracodawca).

- Obowigzki i uprawnienia pracodawcy:



- Zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewywigzania sie lub
nienalezytego wywigzania sie z umowy zawartej miedzy obywatelem polskim a
pracodawcg zagranicznym. Pamietaj, ze niewywigzanie sie przez Ciebie z warunkow
umowy (np. niestawienie sie do pracy i niepoinformowanie o tym wczesniej)
powoduje skutki prawne i finansowe.

- Informacje o trybie i warunkach dopuszczenia cudzoziemcdédw do rynku pracy w
panstwie wykonywania pracy.

- Inne zobowigzania stron.

Uwaga! Pracodawca powinien wyptaca¢ wynagrodzenie w terminach przewidzianych
umowa (np. co tydzien), jesli spdznia sie z wyptatg, sprébuj dowiedzie€ sie jaka jest
tego przyczyna. Masz prawo zgtosic¢ ten fakt policiji.

Upewnij sie, ze Twoje wynagrodzenie nie jest nizsze niz ptaca minimalna w danym
kraju i ze jest zgodne z obowigzujgcymi stawkami wynagrodzenia dla Twojego
zawodu i stanowiska na ktérym pracujesz. Fakt, ze jeste$ cudzoziemcem nie stanowi
przestanki aby ptaci¢ Ci mniej niz innym!

Jesli brak jest ktoregokolwiek z powyzszych punktéw to umowa jest niezgodna z

prawem.

ZABIERZ ZE SOBA!

Adres i numer telefonu najblizszego polskiego konsulatu w kraju do ktérego jedziesz.
W razie jakichkolwiek ktopotéw tam otrzymasz pomoc.

Stownik lub rozmowki — jesli nie jestesS pewna/pewien , czy dasz sobie rade z
miejscowym jezykiem. Nie wstydz sie korzystac ze stownika!

Numer telefonu Poland direct z kraju, do ktérego jedziesz. Dzieki niemu za minimalng
optatg lub za darmo mozna zatelefonowa¢ do Polski — tylko na numer telefonu
stacjonarnego — nie komorki — o ile osoba, do ktorej dzwonisz zgodzi sie zaptaci¢ za
rozmowe. Telefonistka, ktéra potaczy rozmowe mowi po polsku.

Numer telefonu organizacji pomagajgcej kobietom, migrantom czy osobom
poszkodowanym w wyniku przestepstwa. Zwykle w takiej organizacji mozna uzyskac
porade i pomoc.

Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego, ktéra jest potwierdzeniem
ubezpieczenia w Narodowym Funduszu Zdrowia i jest uznawana w krajach Unii

Europejskiej. Jesli podczas pobytu za granicg zachorujesz NFZ pokryje koszty



leczenia. Jednak nie wszystkie! Przed wyjazdem sprawdz, jakiego rodzaju koszty
leczenia za granicg moga by¢ pokryte przez NFZ.

Telefon komoérkowy z aktywnym roamingiem, lub (taniej) telefon bez SIM - locka, aby
na miejscu wiozy¢ do niego karte kraju w ktérym przebywasz.

Pienigdze (moze to byc¢ takze karta kredytowa lub czeki). Zapas na ,czarng godzine”,

aby mie¢ za co przezy¢ i wroci¢ do Polski.

Za granica

Masz prawo do wyboru miejsca zamieszkania i swobodnego poruszania sie po
terytorium kraju w ktorym przebywasz. Nikt wiec nie ma prawa wiezi¢ Cie,
przetrzymywac ani zmuszac¢ do robienia czegokolwiek — takze do pracy!

Jesli jednak spotkato Cie co$ ziego np.: popetniono w stosunku do Ciebie
przestepstwo, lub jestes sprawcg przestepstwa - pamietaj, masz prawo do obrony
swoich praw! Twoje prawa za granicg majg obowigzek chroni¢ polski konsul i policja.
Mozesz zgtosi¢ na policji przestepstwo, ktorego jestes ofiarg i wskaza¢ winnych jego
popetnienia. Na policji domagaj sie, aby przestuchiwano Cie przy pomocy ttumacza —
masz do tego prawo.

W razie podejrzenia o dokonanie przestepstwa masz prawo do adwokata. Na Twojg
prosbe policjant powiadomi o Twojej sytuacji polski konsulat.

Wykaz przydatnych stron internetowych:

www.strada.org.pl — strona Fundacji przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu ,La
Strada”. Zawiera informacje na temat zjawiska handlu ludzmi, regulacje prawne oraz
porady przedwyjazdowe dla chcacych pracowa¢ za granicg. W jezyku polskim i
angielskim.

www.psz.praca.gov.pl — serwis informacyjny urzedéw pracy. Zawiera informacje na
temat rynku pracy w Polsce, regulacje prawne, oferty pracy oraz wykaz firm
prowadzacych rekrutacje do pracy za granicg (KRAZ). W jezyku polskim.

www.hrc.pl - Europejski Portal Pracy. Zawiera oferty pracy w Europie, aktualne
informacje, porady i wskazowki na temat poszukiwania pracy. W jezyku polskim.
www.msz.gov.pl — strona Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Zawiera m.in.:
informacje dla wyjezdzajagcych z Polski oraz adresy polskich placéwek
dyplomatycznych. W jezyku polskim.

Do kogo sie zwroci¢ po pomoc



Sprawdz jakie sg mozliwosci uzyskania pomocy na miejscu. W niektorych krajach UE
istnieje rozbudowana sieC organizacji pozarzgdowych pomagajgcych imigrantom i
pracownikom migracyjnym

Moze dziata tam organizacja polonijna lub pomagajgca Polakom. W wielu krajach sg
polskie koscioty lub polscy ksieza.

Sprawdz mozliwosci pomocy ze strony zwigzkow zawodowych. Niekiedy zwigzki
zawodowe angazujg sie w pomoc pracownikom cudzoziemskim i walke z handlem
ludZzmi.

Zapisz adresy i numery kontaktowe do polskich placéwek dyplomatycznych - tam
mozesz szuka¢ pomocy w razie ktopotow.

Uwaga! Po pomoc nalezy zgtosi¢ sie do konsulatu nie do ambasady. W razie

potrzeby konsul udzieli Ci rady i pomocy.

Zrédto: http:/iwww.kcik.pl/profilaktyka.html



