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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

„Wzmocnienie kompetencji językowych lubuskich funkcjonariuszy

 w związku z realizacją EURO 2012”

realizowany w ramach Priorytetu V Dobre Rządzenie, Działania 5.2 Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej, Poddziałania 5.2.3 podnoszenie kompetencji kadr służb publicznych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, współfinansowanego przez Unie Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Regulamin określa podstawowe założenia do projektu „Wzmocnienie kompetencji językowych lubuskich funkcjonariuszy w związku z realizacją EURO 2012” oraz zasady rekrutacji.
2. Projekt realizowany jest przez Komendę Wojewódzką Policji w Gorzowie Wlkp., ul. Kwiatowa 10, 66-400 Gorzów Wlkp.

3. Projekt polega na zorganizowaniu bezpłatnych kursów z zakresu języka angielskiego i niemieckiego wyłącznie dla funkcjonariuszy z obszaru woj. lubuskiego, w tym funkcjonariuszy: Policji, Nadodrzańskiego Oddziału Straży Granicznej oraz Państwowej Straży Pożarnej.
4. Zajęcia będą prowadzone w następujących miastach: Gorzów Wlkp., Zielona Góra, Krosno Odrzańskie, Słubice, Żagań, Wschowa, Świebodzin, Międzyrzecz i Nowa Sól.
5. Adres biura projektu: 
KWP w Gorzowie Wlkp. 
ul. Kwiatowa 10, pok. 118 B, 
66-400 Gorzów Wlkp.

tel. 095-738-18-32, 095-738-12-50, 

tel. sł. 791-18-32, 791-12-50
6. Szkolenie językowe realizowane będą w okresie od 1 września 2010 r. do 31 maja 2012 r. na terenie woj. lubuskiego.
II. INFORMACJE O WSPARCIU W RAMACH PROJEKTU
1. W ramach projektu realizowane będą kursy z języka angielskiego i niemieckiego na trzech poziomach zaawansowania: podstawowym, średniozaawansowanym i zaawansowanym.
2. Przyjęcie na odpowiedni poziom będzie zależało od wyników uzyskanych w teście kwalifikacyjnym.
3. Kursy językowe będą trwały 4 semestry po 60 godz., łącznie 240 godz.
4. Zajęcia będą realizowane w średnio 12 – osobowych grupach, w trybach: tygodniowym (2 x w tygodniu) lub weekendowym (raz w tygodniu) w salach blisko komend, zarówno w trakcie jak i poza godzinami pracy uczestników.

5. Uczestnicy zapoznają się z językiem ogólnym oraz specjalistycznym pozwalającym używać zwrotów i wyrażeń związanych z praca zawodową funkcjonariusza służb publicznych.

6. Uczestnik otrzyma bezpłatnie komplet materiałów szkoleniowych.
7. Każdy semestr zostanie zakończony testem sprawdzającym, a cały kurs wewnętrznym egzaminem weryfikującym zdobytą wiedzę.

8. Po zakończeniu kursu uczestnik będzie mógł przystąpić do egzaminu zewnętrznego (LCCI, TELC, TOEIC, GDS, ZDfB, ZMP lub równoważnego).

III. REKRUTACJA I KRYTERIA WYBORU UCZESTNIKÓW

1. Rekrutacja uczestników projektu trwać będzie od 1 kwietnia 2010 r. do dnia osiągnięcia wskaźnika uczestników założonego we wniosku o dofinansowanie projektu „Wzmocnienie kompetencji językowych lubuskich funkcjonariuszy w związku z realizacją EURO 2012”. 

2. Informacja o rekrutacji będzie poprzedzona kampanią informacyjno - promocyjną w formie rozwieszenia plakatów w jednostkach Policji, SG i PSP na terenie woj. lubuskiego oraz ogłoszona na stronie internetowej www.lubuska.policja.gov.pl w zakładce aktualności i dalej w zakładce projekty unijne.
3. Ankiety rekrutacyjne należy składać osobiście lub przesłać pocztą na adres: 

KWP w Gorzowie Wlkp.

Ul. Kwiatowa 10 

66-400 Gorzów Wlkp.

Wydział Kadr i Szkolenia

4. Nabór w ramach projektu  jest zamknięty i obejmuje wyłącznie funkcjonariuszy Policji i Państwowej Straży Pożarnej z woj. lubuskiego oraz funkcjonariuszy Nadodrzańskiego Oddziału Straży Granicznej w  Krośnie Odrzańskim.
5. Uczestnikiem projektu może funkcjonariusz, który będzie zaangażowany 
w zabezpieczenia Mistrzostw Europy w piłce nożnej EURO 2012.
6. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest wypełnienie ankiety rekrutacyjnej oraz innych dokumentów rekrutacji, akceptacja regulaminu i spełnienie kryteriów rekrutacji.
7. Analizę ankiet rekrutacyjnych, sporządzenie listy rezerwowej i ostatecznej rekrutacji uczestników dokona Wydział Kadr i Szkolenia Komendy Wojewódzkiej Policji w Gorzowie Wlkp. Zgłoszenia uczestnictwa po wyznaczonym terminie nie będą rozpatrywane.
8. Dla potrzeb projektu będzie obowiązywała lista rezerwowa osób, które nie zakwalifikowały się do udziału w projekcie.
9. Kwalifikacja do udziału w projekcie zostanie dokonana na podstawie niżej wymienionych dokumentów:
a) ankiety rekrutacyjnej obejmującej:

- deklarację udziału w projekcie,

- oświadczenie o zatrudnieniu,

- zgodę na przetwarzanie danych osobowych,

- oświadczenie o znajomości i akceptacji regulaminu,

b) formularza uczestnictwa i umowy zawartej pomiędzy Uczestnikiem, a Komendantem Wojewódzkim Policji w Gorzowie Wlkp. (po II etapie rekrutacji).

10. Procedura rekrutacyjna obejmuje 2 etapy:

1) - wypełnienie przez kandydatów dokumentów rekrutacyjnych, 

    - przekazanie dokumentów do biura projektu,

    - weryfikacja dokumentów pod względem formalnym,

    - powiadomienie uczestnika o zakwalifikowaniu się do udziału w projekcie,

2) - wypełnienie testu przygotowanego przez szkołę językową kwalifikującego na odpowiedni poziom zaawansowania.

11. Osoby zakwalifikowane do projektu zostaną powiadomione mailowo lub telefonicznie.

12. Informację zawarte w dokumentach rekrutacyjnych wykorzystywane będą wyłącznie do celów realizacji niniejszego projektu, w tym na potrzeby procesu rekrutacji, monitoringu, sprawozdawczości i ewaluacji oraz w celu sporządzenia dokumentacji szkoleniowej.

13. Realizator projektu zapewnia poufność otrzymanych informacji i danych osobowych, zgodnie z Ustawą o Ochronie Danych osobowych z dnia 29.08.1997r. (tekst jedn. Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 ze zm.).

14. Decyzje Wydziału Kadr i Szkolenia Komendy Wojewódzkiej Policji w Gorzowie Wlkp. są ostateczne i nie podlegają odwołaniu.
III. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Bieżące informacje na temat kursów (w tym harmonogramy zajęć) w ramach projektu będą publikowane na stronie internetowej projektu.

2. Uczestnik wyraża zgodę na możliwość nieodpłatnego wykorzystania wizerunku lub nagrania związanego z monitoringiem, kontrolą i ewaluacją realizowanego projektu w czasie jego trwania oraz po zakończeniu. Uczestnik, który nie wyrazi zgody ma obowiązek powiadomić o tym Instytucję Szkoleniową podczas realizacji zdjęć/nagrań.

3. Uczestnicy projektu nie ponoszą opłat związanych z uczestnictwem w kursach i szkoleniach. Organizatorzy nie pokrywają kosztów noclegów, wyżywienia i dojazdów.
4. Dopuszcza się zmianę zapisów Regulaminu w przypadku zmiany warunków realizacji projektu.
5. Powyższy regulamin obowiązuje przez okres realizacji projektu.
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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską                                                                                                      ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego                                                                                                  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 - 2013
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