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REGULAMIN UCZESTNICTWA 
W PROJEKCIE
„WZMOCNIENIE KOMPETENCJI JĘZYKOWYCH LUBUSKICH FUNKCJONARIUSZY W ZWIĄZKU Z REALIZACJĄ EURO 2012”

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „Wzmocnienie kompetencji językowych lubuskich funkcjonariuszy
w związku z realizacją EURO 2012", realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 - Priorytet V Dobre rządzenie, Działanie 5.2 Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej, Poddziałanie 5.2.3 Podnoszenie kompetencji kadr służb publicznych, zwanym dalej projektem.
2. INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt realizowany jest  przez Komendę Wojewódzką Policji w Gorzowie Wielkopolskim, ul Kwiatowa 10, 
66-400 Gorzów Wielkopolski, zwaną dalej beneficjentem.
2. Projekt jest współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
1. Projekt jest realizowany w partnerstwie, w skład którego wchodzą: 

a. Komenda Wojewódzka Policji w Gorzowie Wielkopolskim jako lider.
b. Komenda Wojewódzka Państwowej Straży Pożarnej w Gorzowie Wielkopolskim jako partner.
c. Nadodrzański Oddział Straży Granicznej w Krośnie Odrzańskim jako  partner.
2. Projekt polega na zorganizowaniu bezpłatnych szkoleń z zakresu języka angielskiego i niemieckiego wyłącznie dla funkcjonariuszy z obszaru województwa lubuskiego, w tym funkcjonariuszy: Policji, Nadodrzańskiego Oddziału Straży Granicznej oraz Państwowej Straży Pożarnej. 
3. Szkolenia będą prowadzone przez Centrum Językowe IDEA Sp. z o.o,, zwane dalej wykonawcą szkoleń.
4. Zajęcia będą prowadzone w następujących miastach: Gorzów Wielkopolski, Zielona Góra, Krosno Odrzańskie, Słubice, Żagań, Wschowa, Świebodzin, Międzyrzecz, Nowa Sól.
5. Adres biura projektu:

KWP w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Kwiatowa 10, pok. 118 B

66-400 Gorzów Wlkp.

tel. 95-738-18-32, 95-738-12-50

tel. sł. 791-18-32, 791-12-50

6. Szkolenia będą realizowane w okresie od 1 września 2010 r. do 31 maja 2012r., na terenie województwa lubuskiego.
3. KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKÓW

Grupę docelową projektu stanowią funkcjonariusze, którzy będą zaangażowani w zabezpieczenie Mistrzostw Europy w piłce nożnej EURO 2012, z Komendy Wojewódzkiej Policji w Gorzowie Wlkp., Komendy Miejskiej Policji 
w Gorzowie Wlkp., Komendy Miejskiej Policji w Zielonej Górze, Komendy Powiatowej Policji w Krośnie Odrzańskim, Komendy Powiatowej Policji w Międzyrzeczu, Komendy Powiatowej Policji w Nowej Soli, Komendy Powiatowej Policji w Słubicach, Komendy Powiatowej Policji w Strzelcach Krajeńskich, Komendy Powiatowej Policji w Sulęcinie, Komendy Powiatowej Policji w Świebodzinie, Komendy Powiatowej Policji we Wschowie, Komendy Powiatowej Policji w Żaganiu, Komendy Powiatowej Policji w Żarach, Nadodrzańskiego Oddziału Straży Granicznej w Krośnie Odrzańskim, Komendy Wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej w Gorzowie Wlkp., Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Gorzowie Wlkp., Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Zielonej Górze, Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Krośnie Odrzańskim, Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Międzyrzeczu, Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Nowej Soli, Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Słubicach, Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej 
w Strzelcach Krajeńskich, Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Sulęcinie, Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Świebodzinie, Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej we Wschowie, Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Żaganiu, Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Żarach.
4. INFORMACJE O SZKOLENIACH
1. W ramach projektu realizowane są szkolenia z zakresu języka angielskiego i niemieckiego.

2. Program szkoleń zakłada realizację zajęć umożliwiających uczestnikowi zapoznanie się z językiem ogólnym 
i specjalistycznym, pozwalającym używać zwrotów i wyrażeń związanych z pracą zawodową funkcjonariusza służb publicznych. 

3. Uczestnik może wziąć udział w wybranym przez siebie szkoleniu językowym. Wybór języka dokonywany jest na etapie rekrutacji.

4. W ramach projektu realizowane będą szkolenia językowe na trzech poziomach:
a. podstawowym,

b. średniozaawansowanym,

c. zaawansowanym.
5. Przyjęcie na odpowiedni poziom zaawansowania uzależnione jest od wyników uzyskanych przez uczestnika w teście kwalifikacyjnym.

6. Szkolenie trwa 4 semestry po 60 godzin zajęć, łącznie 240 godzin.

7. Godzina szkoleniowa oznacza 45 minut zajęć.

8. Szkolenia będą realizowane w trybie tygodniowym (2 x w tygodniu) lub weekendowym (raz w tygodniu), zarówno w trakcie, jak i poza godzinami pracy uczestników.

9. Szczegółowy harmonogram zajęć jest ustalany po zakończeniu etapu rekrutacji i utworzeniu grup szkoleniowych. Harmonogram zajęć może ulegać zmianom, jeśli będzie to wynikało ze względów organizacyjnych, woli uczestników lub innych czynników. Uczestnik będzie informowany o zmianach harmonogramu przez kadrę projektu osobiście, drogą telefoniczną lub mailową.
10. Zajęcia odbywają się w średnio 12 osobowych grupach, przy czym wielkość grup może ulec zmianie.

11. Uczestnik otrzyma od wykonawcy szkoleń bezpłatny komplet materiałów szkoleniowych oraz poczęstunek.

12. Uzupełnieniem szkolenia stacjonarnego będzie kurs e-learningowy. Kurs ma na celu umożliwienie stałego kontaktu z językiem oraz uzupełnianie ewentualnych zaległości w nauce.
13. Każdy semestr zajęć zostanie zakończony testem sprawdzającym, a cały kurs wewnętrznym egzaminem weryfikującym zdobytą wiedzę.

14. Uczestnik, który ukończy szkolenie i uzyska certyfikat będzie mógł dodatkowo przystąpić do egzaminu zewnętrznego. Egzamin zewnętrzny nie jest obligatoryjny.
5. WARUNKI UDZIAŁU I UKOŃCZENIA SZKOLENIA
1. Warunkiem ukończenia szkolenia i uzyskania certyfikatu przez uczestnika jest:

a. udział w co najmniej 70% zajęć przewidzianych do realizacji w projekcie,  

b. zaliczenie testów kończących każdy semestr,
c. zaliczenie wewnętrznego egzaminu weryfikującego zdobytą wiedzę,

Warunkiem ukończenia części e-learningowej będzie zrealizowanie 80% lekcji na platformie e-learningowej.

2. W wyjątkowych sytuacjach, wynikających przede wszystkim ze zdarzeń losowych, warunki określone w p. 1 mogą zostać zmienione. Zmiana wymaga od uczestnika uzyskania pisemnej zgody beneficjenta projektu.
3. Do limitu określonego w p. 1 a. nie wlicza się nieobecności usprawiedliwionych, z zastrzeżeniem, 
iż w przypadku gdy limit wskazany w p. 1 a. zostanie przekroczony, uczestnik musi uzyskać zgodę lektora prowadzącego zajęcia na kontynuację uczestnictwa oraz ustalić z lektorem sposób samodzielnego opanowania materiału objętego zakresem szkolenia i przypadającego na czas nieobecności uczestnika. 

4. Za nieobecność usprawiedliwioną uznaje się nieobecność spowodowaną: chorobą, nieobecnością wynikająca 
z pełnionych obowiązków służbowych, delegacją, pobytem na urlopie wypoczynkowym, zdarzeniem losowym. Usprawiedliwienie musi zostać przedstawione w formie pisemnej. 
5. Udział w każdej godzinie szkolenia jest potwierdzany przez uczestnika projektu poprzez złożenie podpisu na liście obecności. 

6. Każdy z uczestników kursów zobowiązany jest do regularnego i punktualnego oraz aktywnego uczestnictwa 
w zajęciach. 
7. Odbiór materiałów szkoleniowych jest potwierdzany przez uczestnika projektu poprzez złożenie podpisu na liście wydanych materiałów szkoleniowych. W przypadku rezygnacji z udziału w szkoleniu, uczestnik zobowiązany jest do zwrotu materiałów szkoleniowych.

8. Przez zaliczenie testów, wskazane w p. 1. b. rozumie się uzyskanie minimalnego wyniku określonego przez lektora prowadzącego zajęcia. Zaliczenie ma formę pisemną i ustną.
9. Przez zaliczenie wewnętrznego egzaminu weryfikującego, wskazane w p. 1. c. rozumie się uzyskanie minimalnego wyniku określonego przez beneficjenta w porozumieniu z wykonawcą szkoleń.
10. Uczestnik jest zobowiązany do udziału w działaniach związanych z monitorowaniem projektu, w tym 
do wypełniania ankiet ewaluacyjnych, testów itp.
11. Wykonawca szkoleń dostarczy uczestnikowi informacje niezbędne do korzystania z kursu e-learningowego, 
w tym instrukcję korzystania z platformy, wymagane hasła i loginy itp.
12. Uczestnik zobowiązany jest do niezwłocznego informowania beneficjenta o trudnościach związanych 
z dostępem do platformy e-learningowej, które mogą mieć wpływ na ukończenie kursu e-learningowego, w tym zwłaszcza w dostępie do sprzętu komputerowego. 
13. Uczestnik może przystąpić do egzaminu zewnętrznego wyłącznie po uzyskaniu certyfikatu ukończenia szkolenia. Warunkiem przystąpienia do egzaminu zewnętrznego jest uzyskanie minimalnego wymaganego wyniku podczas egzaminu wewnętrznego. Beneficjent we współpracy z wykonawcą szkoleń określi poziom minimalnego wymaganego wyniku podczas egzaminu wewnętrznego, uprawniającego do przystąpienia do egzaminu zewnętrznego.
14. Uczestnik jest zobowiązany do pisemnego poinformowania beneficjenta o zmianie stanu faktycznego, który może mieć wpływ na udział w szkoleniu, w tym zwłaszcza o zmianie zatrudnienia.
15. Udział w szkoleniach jest bezpłatny, jednak beneficjent nie pokrywa kosztów noclegów, wyżywienia i dojazdu oraz innych opłat. 

16. Beneficjent nie odpowiada za zobowiązania uczestnika wobec osób trzecich, wynikające z udziału w projekcie.

6. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Dopuszcza się zmianę zapisów Regulaminu Uczestnictwa w przypadku zmiany warunków realizacji projektu lub innych czynników mających wpływ na jego realizację. 
2. Zmiany w Regulaminie Uczestnictwa będą podawane do publicznej wiadomości za pośrednictwem strony internetowej beneficjenta: www.lubuska.policja.gov.pl
.
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