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REGULAMIN NABORU ORAZ UCZESTNICTWA
w 2014 roku w Projekcie ,,Szkolenie policjantow w zakresie kwalifikowanej pierwszej
pomocy”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

§1.
Informacje o projekcie

1. Projekt ,, Szkolenie policjantéw w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy”, zwany
dalej ,,Projektem”, realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, Priorytet V. ,Dobre rzadzenie”, Dzialanie 5.2 ,,Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzgdowej”, Poddziatanie 5.2.3 ,,Wzmocnienie kompetencji kadr
stuzb publicznych” przez Komende Gléwna Policji we wspolpracy z komendami
wojewddzkimi oraz Komenda Stoteczng Policji.

2. W ramach Projektu prowadzone bedzie - zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Ministra Obrony Narodowej
z dnia 12 grudnia 2008 r. w sprawie szkoleti w zakresie kwalifikowanej pierwszej
pomocy (Dz. U. Nr 229, poz. 1537, z p6in. zm.) - szkolenie w zakresie
kwalifikowanej pierwszej pomocy.
Projekt realizowany jest w okresie: 1.10.2011 r. — 31.10.2014 .

4. Niniejszy regulamin okresla warunki naboru oraz uczestnictwa w Projekcie wylgcznie
w 2014 roku.

5. Projektem w 2014 roku zostanie objgtych facznie 1140 policjantéw i policjantek ze
wszystkich garnizonéw w kraju (komend wojewédzkich, Komendy Stotecznej Policji)
- z komoérek ruchu drogowego pelnigcy stuzbe na drogach publicznych, oddziatéw
prewencji Policji (samodzielnych pododdzialéw prewencji Policji), policjanci stuzby
prewencji, w szczegélnosci shizby patrolowo-interwencyjnej oraz pododdziatéw
antyterrorystycznych Policji, a takze policjanci stuzby kryminalne;.

6. Sposrdd ogétu 4260 zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie w latach 2011 - 2014

co najmniej 4% powinny stanowié policjantki.

A;

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | +  »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *t % i‘



Glownym celem Projektu w 2014 roku jest uzyskanie przez co najmniej 867
policjantek i policjantéw biorgcych udzial w Projekcie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz tytulu ratownika, a takze
lepsze przygotowanie Policji do funkcjonowania w ramach sytemu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego.

. Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

z budzetu Panstwa.

§2.
Postanowienia ogoélne

. Niniejszy regulamin okresla podstawowe zalozenia Projektu, zasady naboru,

kierowania i uczestnictwa w Projekcie.

. Naboér prowadzony bedzie zgodnie z polityka réwnych szans pod wzgledem réwnego

dostgpu do szkolen bez wzgledu na ple¢, wiek, wyksztalcenie, wiare i status

spoleczny.

Realizatorzy Projektu bedg dazy¢ do zakwalifikowania do udziatu w Projekcie 1140

policjantéw i policjantek, ktérzy z wilasnej inicjatywy sa zainteresowani uzyskaniem

szkolenia z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz uzyskaniem tytutu
ratownika.

. Udzial w szkoleniu jest wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Udziat w szkoleniu jest bezplatny, a koszty jego organizacji pokrywane sa ze $rodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu Panstwa.

Zastgpca Dyrektora Gabinetu KGP — Koordynator Ratownictwa Medycznego Policji,

dokona rozdzialu miejsc na poszczeg6lne garnizony.

Zastepca Dyrektora Gabinetu KGP — Koordynator Ratownictwa Medycznego Policji

okresli harmonogram realizacji kurséw oraz przydzieli terminy poszczegdlnym

garnizonom.

. Komendanci wojewddzcy (Stoteczny) Policji:

1) wyznaczg osoby odpowiedzialne za koordynacje realizacji Projektu na terenie
garnizonu,

2) dokonajg proporcjonalnego podzial przydzielonego limitu miejsc na podlegte
jednostki i komorki organizacyjne, uwzgledniajac kryterium stuzb i kryterium
plei;

3) mogg okresli¢ dodatkowe kryteria naboru w podleglych jednostkach

1 komérkach organizacyjnych;



4) rozpropagujg w podleglych jednostkach i komérkach organizacyjnych peing
informacj¢ na temat Projektu, w szczeglnosci jego celu oraz zasad i kryteriow

naboru.

9. Wszystkie dokumenty wytworzone w zwigzku z Projektem muszg by¢ opatrzone logo

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i logo Europejskiego Funduszu Spotecznego.

10. Nadz6r nad realizacjg Projektu — w zakresie kompetencji okreslonych odrgbnymi

przepisami — sprawuje Zastgpca Dyrektora Gabinetu KGP - Koordynator

Ratownictwa Medycznego Policji.

§ 3.

Ogélne warunki uczestnictwa w projekcie

Do Projektu mogg przystapi¢ osoby, ktére spelniaja tacznie nastepujace kryteria:

1.

1) w dniu naboru majg nie mniej niz 2 i nie wigcej niz 15 lat shuzby;

2) petnig shuzbe w komérkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1 ust. 5;

3) dobrowolnie wyraza wol¢ uzyskania wiedzy i umiejetnosci z zakresu
udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz uzyskania tytutu ratownika,
a takze podpisza deklaracje uczestnictwa w projekcie;

4) wyrazga zgodg na przetwarzanie danych osobowych;

5) pozytywnie przejda rozmowe kwalifikacyjna;

6) uzyskajg skierowanie wlasciwego przelozonego do udzialu w kursie
(komendanta wojew6dzkiego (Stolecznego) Policji, komendanta powiatowego

(miejskiego/ rejonowego) Policji.

§4.

Zasady rekrutacji
Policjanci spelniajagcy warunki okreslone w § 3 pkt 1-4, skladaja w komorce
organizacyjnej wlasciwej w sprawach szkolenia jednostki, w ktérej penig stuzbe,
wstgpng deklaracj¢ uczestnictwa w Projekcie, ktérej wzér zostanie zamieszczony na
stronie  internetowej www.policja.pl oraz stronach internetowych komend
wojewddzkich (Stotecznej) Policji.
Na podstawie zlozonych deklaracji, kierownik komérki organizacyjnej wiasciwej
w sprawach szkolenia dokonuje weryfikacji zgloszen pod wzgledem spehiania przez
kandydatéw warunkéw, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-4.
Z kandydatami speiniajacymi warunki, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-4, kierownik

jednostki przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna.



10.

11.

12.

13.

14.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest w szczegdlnoscei:

1) ustalenie motywacji kandydata do udziatu w Projekcie;

2) ocena predyspozycji osobowosciowych kandydata;

3) ustalenie gotowosci kandydata do aktualizacji, w drodze samoksztatcenia lub
innych form doskonalenia, wiedzy w zakresie kwalifikowanej pierwszej
pomocy.

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza sie w obecnosci bezposredniego
przetozonego kandydata oraz kierownika komorki organizacyjnej wiasciwej
w sprawach szkolenia.

Z rozmowy sporzadza si¢ arkusz indywidualnej oceny kandydata.

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych kierownik komérki organizacyjnej
whasciwej w sprawach szkolenia opracowuje zbiorcza liste kandydatéw. Na liscie
umieszcza si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe punktow. Oprécz listy
kandydatéw opracowuje si¢ rezerwows liste kandydatow.

Opracowang list¢ kandydatow wraz ze wstepnymi deklaracjami uczestnictwa
w Projekcie oraz arkuszami indywidualnej oceny kandydata, niezwlocznie przekazuje
si¢ osobie odpowiedzialnej za koordynacje realizacji projektu na terenie garnizonu.
Listy, o ktérych mowa w ust. 7, podlegaja aktualizacji nie rzadziej niz co 3 miesigce.
Na podstawie otrzymanych list, osoba odpowiedzialna za koordynacje¢ realizacji
Projektu na terenie garnizonu opracowuje zbiorcza liste kandydatow z garnizonu.
Przepis ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio.

Sposréd zgloszonych kandydatéw osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ realizacji
Projektu na terenie garnizonu typuje policjantéw do skierowania na okreslong edycje
kursu i zawiadamia o tym kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej Policji.

Na kurs kieruje policjanta przelozony za posrednictwem komorki organizacyjnej
wiasciwej w sprawach szkolenia komendy wojewodzkiej (Stolecznej) Policji.
Policjant wytypowany do udzialu w kursie zobowigzany jest zlozyé w komérce
organizacyjnej wiasciwej w sprawach szkolenia komendy wojewédzkiej (Stotecznej)
Policji, nie p6zniej niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem kursu, deklaracje
uczestnictwa w Projekcie, ktorej wzér zostanie zamieszczony na stronie internetowe;j
www.policja.pl oraz stronach internetowych komend wojewédzkich (Stotecznej)
Policji.

Dokument rekrutacyjny, o ktérym mowa w ust. 13, nalezy wypei¢ czytelnie

1 podpisac.



15.

16.

17.

18.

Niezlozenie przez kandydata w wyznaczonym terminie dokumentu, o ktérym mowa
w ust. 13, jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w kursie. Przepis ust. 11 stosuje
si¢ odpowiednio.

Rezygnacja z udziatlu w kursie mozliwa jest nie pézniej niz 14 dni przed jego
rozpoczgeiem. Przepis ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio.

Na podstawie zlozonych dokumentéw, osoba odpowiedzialna za koordynacje
realizacji Projektu na terenie garnizonu sporzadza zbiorcza liste uczestnikow i wraz
z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 13, niezwlocznie przekazuje kierownikowi
komorki wiasciwej w sprawach szkolenia Komendy Giéwnej Policji, nie pdzniej
jednak niz na 7 dni przed rozpoczeciem kursu.

Informacje zawarte w dokumentach rekrutacyjnych wykorzystywane beda dla celow
realizacji Projektu — na potrzeby procesu rekrutacji, monitoringu, sprawozdawczosci

1 ewaluacji Projektu oraz na potrzeby ewidencji szkoleniowe;.

§5.

Przebieg szkolenia
Kazda z 11 planowanych edycji kursu obejmie 60 0séb, po 6 (lub wielokrotnosé tej
liczby) z garnizonu.
Kurs lacznie z egzaminem trwaé bedzie 9 dni kalendarzowych i prowadzony bedzie
zgodnie z Ramowym programem kursu, czyli bedzie trwaé 66 godzin, w tym 25
godzin zajeé teoretycznych oraz 41 godzin zajeé praktycznych.
W przypadku niestawienia si¢ uczestnika na kurs z wlasnej winy albo rezygnacji
z kursu w czasie jego trwania, uczestnik zobowigzany jest pokry¢ koszty
uczestnictwa w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.
Przed rozpoczgciem kazdej edycji dopuszcza sie mozliwo$¢ sprawdzenia
wiarygodnosci danych dotyczgcych uczestnikow.
Kazdy z uczestnikow zobowiazany jest do 100% obecnosci i aktywnego uczestnictwa
w zajeciach. Osoba bioraca udzial w zajeciach bedzie kazdorazowo potwierdzaé
swojg obecnosc na liscie obecnosci (w dzienniku zajeé).
Po zakoficzeniu czgsci teoretycznej grupa szkoleniowa zostanie podzielona na grupy
¢wiczeniowe, liczgce po 6 0s6b.
Kazdy z uczestnikéw, ktoéry odbedzie caly program kursu, otrzyma dyplomu
uczestnictwa opatrzony logo Programu Operacyjnego Kapital Ludzki i logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kurs konczy si¢ egzaminem. Wynik pozytywny egzaminu skutkuje uzyskaniem



tytulu ratownika.

9. Pozytywny wynik egzaminu bedzie potwierdzony zaswiadczeniem o ukoriczeniu
kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy i uzyskaniu tytutu ratownika.

10. Podczas kursu uczestnik zobowigzany jest do wypehiania ankiet ewaluacyjnych.

11. Na czas trwania kursu uczestnicy maja zapewnione zakwaterowanie i wyzywienie.

12. Przejazd uczestnikéw pokrywany bedzie w ramach delegacji stuzbowych.

§ 6.
Postanowienia koricowe
1. Zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej.
2. Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej www.policja.pl
3. Traci moc regulamin naboru oraz uczestnictwa w Projekcie ,,Szkolenie policjantow
w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy”, realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia 14 wrzesnia 2011 r.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.



